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Prot. n. 7869/C14A Pontedera, 06.11.2015

QGGETTO : Verbale Commissione Tecnica per valutazione offerte per servizio di cassa qua-
driennio 2016-2019.

Il giorno cinque del mese di novembre dell'anne 2015 alle ore 08,00 nell’Ufficio del Dirigente Scolastico
del Liceo Statale Eugenio Montale di Pontedera (P1), si & riunita la Commissione Tecnica, istituita dal Di-
rigente Scolastico con atto prot. n. 7833/C14a del 04.11.2015.
Sono presenti i Sigg.:

Lucia Orsini - Dirigente Scolastico

Batoni William -D.5.G.A.

Dario Tonelli Docente

Stefania Pantani - Docente

Angelica Salvini Assistente Amministrativo

Premesso che il Liceo Statale Eugenio Montale di Pontedera (P1) ha avviato la procedura per l'affida-
mento del servizio di tesoreria per il periodo 01/01/2016-31/12/2019, can criterio dell'offerta economica-
mente pitl vantaggiosa per l'lstituto ai sensi dell'art 16 del decreto interministeriale 44/2001;

Richiamati all'uopo i seguenti atti, tutti esecutivi ai sensi di legge:

* Circolare MIUR — Dipartimento per la programmazione — Direzione Generale per la Politica Finanziaria
ed il Bilancio — Prot. n. 0009834 del 20/12/2013, avente ad oggette "Schema di convenzione per la ge-
stione di cassa delle Istituzioni Scolastiche Statali”

* Bando di gara Prot. 7226/C14A del 12.10.2015, CIG*n. Zc01672934, avente ad oggetto “Lettera
d’invito a presentare |'offerta per I'affidamento del servizio di cassa quadriennio 2016-2018 (ai sensi del
D.L.vo 163/2008, art. 125" ~ con il quale sono statt invitati i seguenti istituti di credito:

BANCO POPOLARE SOC.COOP
BANCA POPOLARE DI LAJATICO
BANCA DI PISA E FORNACETTE . -
MONTE DEI PASCH! DI SIENA
BANCA POPOLARE DI VICENZA

R A

VISTI:

* il Bando di gara per |'affidamento del servizio in parola;

* L'allegato 1 - schema della convenzione per la gestione del servizio di cassa delle Istituzioni scolasti-
che Statali, di cui alla comunicazione MIUR prot. n. 0009834 del 20/12/2013;

* it Capitolato Tecnico per I'affidamento del servizio di cassa a favore del Liceo Statale Eugenio Montaie,
che fissa i criteri di valutazione ai fini della aggiudicazione del servizio in questione, sulla base dei criteri




indicati nei punti 4, 4.1, 4.2 del capitolato tecnico, con attribuzione dei punteggi secondo i ranges propo-
sti nelle tabelle di cui all'Allegato 5;

* lo schema della dichiarazione di offerta tecnica;

* lo schema della dichiarazione di offerta economica:

PRESO ATTO CHE:

* il termine per la presentazione delle offerte & scaduto alle ore 12,00 del 30.10.2015;

* nei prescritti termini, ovvereo entro le ore 12,00 del giorno 30.10.2015, sono pervenute le offerte dei se-
guenti concorrenti:

1) BANCO POPQOLARE SOC.COOP
2) MONTE DEI PASCHI DI SIENA

TUTTO CIO PREMESSO

il Presidente di gara, Dirigente Scolastico Prof.ssa Lucia Orsini alla presenza dei componenti la
commissione dichiara aperta la seduta alie ore 08,00.
I membri della commissione verificano l'integrita dei plichi, consegnati dai concorrenti

Esame e apertura dei plichi:

BANCQO POPOLARE SOC.COOP prot n. 7726/C14A del 30.10.2015
MONTE DEI PASCHIi DI SIENA prot n. 7606/C14A del 30.10.2015

apponendo apposita siglatura

BANCA 1 BANCO POPOLARE SOC.COOP prot n. 77268/C14A del 30.10.2015:
L'offerta presentata é regolarmente contenuta in plico sigillato, timbrato e firmato:
La stessa contiene n. 3 Buste, come prescritto dal Bando:
Busta n. 1 "Gara per il senvizio di cassa - Documentazione Amministrativa”.
Busta n. 2 "Gara per il servizio di cassa - Dichiarazione di Offerta Tecnica”;
Busta n. 3 "Gara per il servizio di cassa - Dichiarazione di Offerta Economica”;

2. BANCA 2 MONTE DEI PASCHI Di SIENA prot n. 7606/C14A del 30.10.2015:
L'offerta presentata & contenuta in plico sigillato, timbrato e firmato:

La stessa contiene n. 3 Buste, come prescritto dal Bando:.

Busta n. 1 "Gara per il servizio di cassa - Documentazione Amministrativa”.
Busta n. 2 "Gara per il servizio di cassa - Dichiarazione di Offerta Tecnica";

Busta n. 3 "Gara per il servizio di cassa - Dichiarazione di Offerta Economica";



Si continua con I'apertura delle buste n 1 : "Gara per il servizio di cassa - Documentazione Amministrati-
va'"
BANCA 1 BANCO POPOLARE SOC.COQP prot n. 7726/C14A del 30.10.2015:: si verifica la
regolarita.
BANCA 2 MONTE DE| PASCHI DI SIENA prot n. 7606/C14A del 30.10.2015: si verifica la rego-
larita.

Si prosegue con I'apertura delle buste n 2 "Gara per il servizio di cassa - Dichiarazione di Offerta Tecni-
ca" e della busta n 3 "Gara per il servizio di cassa - Dichiarazione di Offerta Economica” ; verificata la
corrispondenza tra quanto richiesto nel bando e la documentazione prodotta, si effettua la valutazione
delle offerte secondo il sistema dell'offerta econemicamente piu vantaggiosa, sulla base dei criteri indi-
cati nei punti 4, 4.1, 4.2 del capitolato tecnico (Allegato 2).

Si redige il prospetto comparativo che allegato al presente verbale ne diventa parte integrante e sostan-
ziale della stessa

Terminate le operazioni di apertura delle buste, di valutazione delle offerte, la commissione formula la
proposta di aggiudicare provvisoriamente il servizio di tesoreria del Liceo Statale Eugenio Monta-
le, per il periodo 01/01/2016-31/12/2019, all'lstituto Bancario: BANCO POPOLARE SOC.COQP con se-
de legale in Verona Piazza Nogara, 2, Cap 37121, di cui si giudica congrua l'offerta presentata.

L'aggiudicazione & immediatamente impegnativa per ['aggiudicataria che resta vincolato alla propria
offerta, mentre per il Liceo Statale Eugenio Montale lo sara solo dopo gli adempimenti di legge e re-
golamentari.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 12:30

[| presente verbale & pubblicato all'Albe dell'lstituzione scolastica per 15 gg consecutivi e sul sito web
al seguente indirizzo: www.liceomontale.eu

Il presente verbale € letto, confermato e sottoscritto dai seguenti componenti della commissione:;

firmato:

Lucia Orsini - Dirigente Scolastico MJ(?N

Batoni William =D.S.G.A. (959 U'}A’\

’

Dario Tonelli Docente

Stefania Pantani - Docente C_?D:‘ Y = e
(
Angelica Salvini Assistente Amministrativo w :

Il Segretari feybalizzante

ALL'ALBO

AL SITO WEB

AGLI ATTI DELLA SCUOLA
AL CONSIGLIO D'ISTITUTO




File

Comparazions offerle v. 2.0 - Copyright @ Nicola Arena WwiW BrBnanicola.com

_

LICEQ STATALE EUNGEIQ MONTALE

Prospetto comparative dalle offerte ricevute per |a "Gestione del servizio di cassa” alla luce del D.L. 95/2012 canvertito nalla Legge 1362012 e indicazionf della Circolare MIUR Frot. 9834 del 20 dicambra 2043

periodo gella convenzlane dat 09/1/2018 al 31/112/2618

4. Criteria selstitvo delis ofierte L'appalio sara aggiwdicato mediante il criteria seletliva dell'afferta econamicamenta pil vantaggiosa i sensi dell'art. 83 del D.Lgs 153 del 2005.
La graduateria verra formata in regione dei criteri di valutazione di seguito stabiliti:

OfNferte ricevute

A [MONTE DE! PASCHI DI SIENA

| B [BANCO POCPOLARE

c

D

E

1

G

4.1 Attribuzions MERITO TECNICO OFFERTE TECNICHE PUNTEGGIO TECNICO
Il puntegglo di merita tecnico & attribulte sulla base del seguent criteri: w = s o m i & <o m
238 ¢ L322 9
[
g a g g2 " ¢

{ |Servizi aggiuntivi all "uiilizzo dello strumeniu OIf (par. 2) (vbbligaterio) 2,00 sutficents ottime 050{ 2,00
Servizi aggiuntivi per i miglioramento dei processi ¢ degli strumentr di gestione
ammémstrativa, contabile ed orgamzzahva dell Isiiimto {es: forninea di assistenza, 1

2 |formazione e sirmmenti a supporio) (par. 2) (obbligatoria) 4,00 suflicionts ottimo 1.00F 400
Qraliea delle soiwzioni orgamzzative proposte in riferimento of servizi di consulen-za *

3 leverduulmente richiestt per i xervist ds gestione deila liguiditét (pur. 2.4) {facol.) 1,00 sutficiants ottimo 0,258 1,00
Percentuale, applicata sui limite massimo der 9712 dt frasferimente defta dotazione ; .
ordmarta, per apertura di eredita finalizzata afla readizzazione dei progetii formahv .

4 |(par. 2.6) (facoltative) 1,00 1 0,25% N 1,00 000

e

Ulteriorf servizi df incasso in aggiunta a quelli gia previsii al par 2.8 (facoitativo)

GIO FOTALE -

Nota Ad: il concarrente deve superare il 20% di punti 10 pari a punti

2,00

- prevista dopo due giorm_(nell'offerta pp 3} 0.06

4.2 Atiribuzione MERITO ECONOMICO OFFERTE ECONOMICHE PLUNTEGGIO ECONOMICO
< <
Il puriteggic di merito economice ¢ atiribuito sutla basse del sequenti criteri: w H W b w w
c oo B o ol|g m
E 5% 2 ¥ 5|2 3
g 3 & 5§ 3|8 5
= ﬁ a = % o
o o
| |Compenso e spese annue di gestinne e temuia conto (par. 2; { obbligatorio ) 25,60 € S0000|€ 4BO,CO 0.00| 2500
Compensa e spese annue per atlivazione e gestione servizi di remoie baviking (par. 2)
2 |1 obblipatorio ) 22,60 € - | € - 22,00| 2200
(1) giome _|(1) giomo
Vahde su incassi (par. 2.1)  entro if secondo giorno lavorativo successivo all ‘invio
2 |del messaggio applicative df avvenua esecusione o di incasso { obbligaterio j 1o stesgo teeso 1.00] 100
- prevista il giorny stesso (nell'offerta gg, 1) 1,00
- prevista dopo un giomo  (nell'offerta ge. 2) 0,50
- prevista dopa due giomi (nell'ofterta pg. 3) 0,00
Termine df ammissibilita pagamento dei mandati (par. 2.2) - entro e non ohive il (1) gioma  [(1) giomo
secondo giorno tavorative o lavorutivo buncabile successivo a quello dell invin del
4 _|messuggio di presa in carico { obbligatoriv ) 2.0n |stesso stesso 2,00 200
- prevista il piorno stesse (netloffertapa, 1) 2,00
- prevista dopo un giomo (nell'offerta gg. 2) 1,00




4.2 Attribuzlone MERITO ECONOMICO QFFERTE ECONOMICHE PUNTEGGIO ECONOMICT
Il puntegglo dI merito economico & attribuito sulla base dei seguent] criteri: ) w w b w w
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ERITOECONOMICO (Cabeita By -~ | = ) pardhile g i
Commissioni @ carico dell Tstituto per singola operazione di pagamento vrdinaty
datl 'Istitiuio medesimo mediante bonifico. csclusi bomfici stipendi e rimborsi spese a
avore dei dipendenti (par. 2.2) ( ohbligatorio ) 12.00 € € - 12,00
Commissioni a carico dell Istituto per singola operazione di pagamenta ordinato
dall 'Istituto medzsimo, mediante [se del caso inserire eventuale altra strumento di
pagamenta). esclusi i pagamenti stipendi e i rimborsi spese u favore dei dipendent
(par. 2.2) { obbligatorio } 2,00 € € : 2,00
7 |Spese annue per aitivazione e gestione carta di credito (par. 2.3) { obbligutonie) 1,60 € € 3500 0,00
Oneri di ncarica delle carte prepagate emesse dal Gesiare (par 2.3) ( facoltative ) 3,00 € € 1,00 3.00
Oneri di nearica delle carte prepaguale tramte circuito inlerbancario (par. 2.3)
(fucoRtutive ) 1,00 € € 2.50 0.00
Tasso d'interesse attivo su giacenze attive di cassa per le disponibiliti non setivposie
a regime di tesoreria unica (par. 2.49) (obbligaterio 1,00 0,08% 0.16
Tasso annuo d ‘witeresse passivo su anticipazioni di vassa (par. 2.5) ( ohhligatorin ) 5,00 1,75% 5.00
Tayso annue d inleresse passivo su aperture di credito (par. 2.6)  ( facoltative 5,00 2,00% 5.00
Remunerazione forfettaria annua per custodia e conministrazione di titoli e valori M
{par. 2.7) { facoltative ) 1,00 € € - 1,00
Commissione per transazione inerenie if servizio di riscossione tramite procedura B
MAV bancario e postale (per. 2.8) { facoitativo ) i00 £ € 1,75 2 0,00
Commissione per transazionie inerente il servizio di riscossione tramite procedura <
RID hancario e postale (par. 2.8} ( facoltativo
Operazioni disposte dat 1 gennaio ol 31 dicembre di ogni anna. 1.00 € € 0,95 0,00
Commissione per transazicne inerente il servizia di riscossione iramite procedura
RIBA fpar. 2.8) (facoltative ) [avvero, in alternativaf
Commissione per Iransazione inereme il servizio di riscossione iramite wmcasso
demicitiate (pur. 2.8} ( fucoltutive ) 1,00 € 1,50 1,00
Commissione per transazione inereme il servizio di riscassinne iramite halletting
{par. 2.8 ( facnltative ) 1,00 € 0,35 1,00
Commissione per transazione inerere it servizio di riscossiane irumite POS (par.
2 8 (faceltative )
« Visa/Mastercard. Maestro. Pagobancomat 0 America Express 5.00 € € 1,28 0,00
. PUNTEGGIO TOTALE 1. -50.50 PONTED &I, .:48, G \Pr 50,90 | 80,16
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. Criteri di valutazione . massinio
(fferia Tecnica (Tabeltu 4) {0,040 (fferta Tecnica (labella A) 8,00
Offerta Economica (Tabella B) 90,00 Offerta Econonnca {Yabella 8) 30,00 | 814
_PUNTEGGIO-TOTALE . - 100,08 PUNTEGGIO TOTALE - - 82,78} 8816}




