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VISTC il decreto-legee 21 givgne 2013, w. 69, convertito con modificaziont dalla
legge 9 agosto 2013, n. 98, recante “{lsposizion: urgenti per 3l rilancio
dell'econamia”, come modificate dall’ articole 1, comna 780, della legge
30 dicembre 2008, n. 145, ed in particolare I'articola 38, comuni 5, 3-bis, 3-
ter & S-quater, 1 quali provedono ches "5 A decoreere dall'ihng scofastico
20132014, ¢ sive al 31 dicembre 2078, le istifuziont scolastiche ed pducatroe
slafaly acguistanp, af sensi dellarticolo 1, comnae 949, della Iergge 27 dicembre
2006, n. 296, 1 seroizi estermalizzali per le funziont corvispandenti @ qeelfe
aesteierale dat collaboratori scolasticr fore ocoorrenti net linnte detia spesa che 51
sosterrebbe per coprire 1 posti i collaboraiore scolestico accantennts i senst
detl'articole 4 del decreto de] Presidente delle Reprbblice 22 gingna 2009, #.
119, A decorrere dul medesine anpe scolastico I mnmero di posti aceantonal|
mun ¢ itferiore a guelio deil’anno scolpstize 20122003 Tn relazione o quanto
previste dal presente comma, le risorse deshinale alle convenziont per © serviz
raternalizzali sono ridofbe & ewro 25 miliorn per Uwrno 2014 ¢ d euro 428
miliow i decorrere dail'anre 2015, 5-bis. A decorvere dal 17 gennaig 2020, e
istitusion] soolasliche e educative shafuli stelgone @ seriiz di puiizia e qusiinr
enfcamenle medants ricorso @ personale dipendente apparlenente ol profilo dei
coilaborriort scolaskicl € 1 corrisportdentt pash accatonati ai senst dell’articolo 4
del regolemente di cui al decreta def Presidente delln Repubblica 22 grogna
2003, 1. 119, sono resi rucvamente disponibill in misura corrispandente ol
lintite i spesn JOf cwi el comma 5. [ predettc tmite df spese € inlegraln, per
I'acquisto dei weatertall di pulizia, i 17 wriliont dt eura armid o decorrere
dall aine 2070, S-ter. I Ministero dell isiruzons, dell wrrnersit e della ricerca
& gulorizzate ad evviere wn'apposila procedura selettiva, per T1.263 posti 4
collatoratore scolasticn, graduande § candidebi secondo e modnfitd previste per i
conrorsi provirciall per colleborskore scolastico di cui ail*arlivale 254 del decredo
fegislative 16 aprile 1994, n, 297, finalizznte ad assumere nile dipendenze dello
State, a decorrere dal 1° gennmo 2070, il parsonele Impegnate per atneng 10
anri, anche mon comdmuniiol, purche includono §F 2018 ¢ # 2078, presso Ir
bstituziani scolustiche ed edwcatiow stalali, per lo svolgimento i serviz df
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pufizic ¢ austliass, in qualtta di dipendeate ¢ fempe indeterminate di inprese
Htolarl @i contralti per lo suolgimenk det predelti serwzi, Alle procedura
selottivg non puc parlecipare 1| personale di cud all'articole T, commr 822, della
legge 27 digersbre 2017, n. 205 nonché il persannte escluso dall'eletvrito
politico attiva, nonche coloro che sfano stali desfituili o dispensats dall' impiega
prassa o pubblica dmministnone per persistente nsufficienie rendunento o
dichiarati decodull per aver consegieito la nomina o I'assunztone medianie la
prnduzions & docurenti falst o ovizieh i Ruifd insarobile, nonché
condannati per t reafl df cti allarficolo 73, del decrete del Dresidente della
Bepubblica 9 oitobre 1590, 1, J0% ¢ 1 rumdannatt per talune de delrlli tndtondi
digli articoli GO0-septies.2 ¢ 609-rovies det codice penale, monché ght enlerdelli
da qualunguie incerico nelle scwole i ogni ordine ¢ graro, nenché da ogrr uffione
o servino i istilieziom o struflure pubbliche o private frequeniate alntunimenty
dn mimorl. Con decreta del Miristre deiPistruzione, dell'wrieersilt ¢ della
riceren, ilf concerfo con | Ministri del lopory o delle palitiche sociali, per la
publitce ammintsfrazione ¢ dell economia e delle firanze, sono delerminati i
requisiti per le purtecpazione aila procedura selettiva, nonché e relaitve
rodalthi di svolgimento ¢ §f termint per fn preseniazione delle gomande. 5-
quater.  Mel Dimite o spesm & i al comna 5-his, prove periodo, sono
aulorizzale assuNzIGnt per i coperiira def postt resi nuotamente disporebil a
sensi del medesimn commn, Le assunzions, da effettiare secondo b proveduric di
cut al comumn S-ler, son0 dwkprizzale anche a temipe parziale. | orappord
frstaurali @ lenipe parsiale nos possong essers frasformatt [ FuppoTil 8 RO
pieno, ne pud gssere morementato o rumero di ore livorntive, s nont in
presenzn di risorse corte ¢ stabili N personale tmesso b ruofo wl senst el
presente commd ten ha divifle, né ai fini grerrdict ne a quelli ecoromice, al
ricompseutenale del servizio prestaty quale digendente delle fmprese i cani sl
coqmmi O-tet

l'articole 1, comma 622, della legge 27 dicembee 2007, n. 203, selativo alla
stabilizzazione del personale titolare di contratti di lavoro attivati
dall'ufficio  scolastice  provineizie di Palermo & proroget
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ininterrottamente, per lo svolgimento d: funzion corvispondenti a guelle
di collabararori seolastes;

i@ lepgye 30 dicernbre 2018, n. 145, recande *Bilancio dt preoisions dello Stato
per I'unne finirzizeeg 2019 ¢ bilaucte pliviensaic per i brenwio 2019-20217, ed
in particolare Farticolo I, comma 761, lett. b), il quale ha abropato il
comma 3 deil’articolo articolo 64 del decreto-egge 24 aprile 2017, n. 50,
Particolo 2, comma 5 del decreto-legpe 29 ohobre 2(M9, n, 126 d
medifica dell’ari. 58 del decreto-legpe 21 piugne M3, n. 69, convertito
con modificazioni dalla legge @ agosto 20013, n. 98;

il decreto de! Presidente della Repubblica 22 giugno 20804, n, 119,
cangernente © Regalamento recanly (e disposiziont per [a definizione det orler e
ded parmretyt por b determinazione della consistenza complession deghi organtcl
del personale enmministrativo fecnfoo ed ansifiario {ATA) delle fshitnzioni
scolnsfiche ed educattve stadtli, a nornnt dell'writcolo 64, comemd 2, 3¢ 4 Tetlera e)
del dvereto-legge 25 glugno 2008, n 112, convertito, com medificezions, dalla
legge & agoste 2008, n. 133", ed in particolare I'articolo 4, i guale prevede
che "1 Nelle mlifurionf scalastiche tr cun | compets del profilo de collaboratore
scolastice sonc  asstcuradl, fm futfe o @ parte, da personale estermo
all' wmmiristrazione, ¢ tndfspondlile, o quaisiasi tilalp, il 25 per cento der posh
del corrispondente profilo professionale, 2. Cualor ¢ compits & cuwn of conima 1
skano prestali da persomale gid nddetto ai oo socwlmente wlill, stabilizzaio ai
senst dell'nrbicolo 78, comme 31, della legee 23 dicembre 2000, n, 388 W
dirigente regionnitle promuote, con i orappreseniunti delle categorie inkressale,
oppoeriune Tmlese finplizzate alle oftimate wiilizznmone di tnle personale nelle
fatituzion: scolustiche comprese rellambite terrilortale i competerza. Keslh
comunine confermata, nelllarco del nensio I009-2011, Caltuele constsienza
wumericd dei posti h organico accartanaf. 30 e intese di cur @l comme 2
tentgonte conto der hwelli retribulivi ed occupazionati garsabiti, del numeny del
personale giad addetle @ truert soctalmente wkbil, della quantiia e qualita del
servizi richizsti. del monie ore neorssarin ¢ delle esigenze defle singole estituzion)
scafasbiche, che comporitng modifiche of integrazions nelld quantitd, qualiti ¢
distribrizione dor serotzf come aftudlmente definils. 4 AT fint di cue @i commt dn

3
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1 a 3 pra essere disposie n compensazione, tra e shituzion) seolastiche, della
percesttute e corrispondenty posti di orgenive ot rendere indisponibile, 5, 1
dirtgenty regionale prd promnovere anglughe intese fingtizzate ol pia efficace ed
efficiente whthzzo del porsonmle gid addeffe wi ldvori socielmente  wkill,
attunlmente tupegnafe nelle shtugionr scolasiiche in compiti i enrattere
ammminslrotivg ¢ fecnfcn, con costrafle O colleboratione coordinefa @
confinnativa, con conseguenle accantonamenio i un mymero G posti delfi
dotazions argenica del profilo &1 appartenenza, corrispondente al 50 per cento
deghi stessi seggelli.”;

il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universit? ¢ della ricerea 3
aposto 2016, n. 181, concernente " Regmidments recaniy In revisione ded criteri
g det paramelri per In definizione delle detizions organiche del personaly
dtmnistrtitn, fecmico £ qusiiano della scnola, a decorrere dall'anno seolusbor
2NN E",

il decrety del Ministro dell’istruzione, dell"universith ¢ defla rvicerca, di
concerto con il Minigtro dell’'vconomia e finanze, def 12 dicernbre 2016,
n. 984, relativer alle dotarioni vrganiche per i triennio 2016/ 17-2018 /719
del  personale ATA, o il deceto del Ministro dellistruzione,
dell’'universitd e della ricerca, di concerto con il Ministre dell’economia &
finanze, del 1532019, n, 21% in comsu di megistrazione, che rivede per
lanno scolastico 2018/19, le dotaziond organiche trienrali dei persona’e
ATA

il decreto legislativo 16 aprile 1994, no 297, e successive modificazioni,
recante “Approvezione del festo unico deliy disposizionr legisfalive vigenti in
murterta di Isfruziane, relatioe alle sciole dr apri ordine e grado™;

il CCM.L - Comparto Scuala del 29 novembre 2007, ed in particolare la
Tabella A - Profili di area del personale AT.A, e la Tabella B, - Requisiti
culturali per ["accessu ai profill professionali del personale AT A

il CONL - Comparto istruzione e ricerca tricnnio 2006-2008 del 1Y
aprile 2018,
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la legee 7 aposto 1990, o, 241, e soccessive modificazioni, recante “Miowe
Marme 1M materta di procedunento ammpnesiralivg ¢ & divitto dt acoesse al
daramenit g s ra ol

la fegge 5 febbraln 1992, n. 104, e suecessive modificaxioni, recante
“Legoe-quadre per Cassishenza, Uwmpegrazione ¢t divitll delle pereane
Randicappate”™;

il decrete legislative 30 marzo 2001, . 165, ¢ successive modificazioni,
recante "Nevme generali suli'ordinamento del lwwore alle dipendenze deile
amntintslrazian pubbliche™;

il decrete lezislative 7 marze 2005, a0 B2, ¢ suceessive modificazion,
recante " Codice dell annnnrstrazione digetale”;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, ¢ successive modificarioni,
recante " Codice deile pari apportuniti e uomwoe ¢ donni’™;

il decreto Jdel Presidenis della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, recante
“Duscapling v materin & acoesso af divumantl armmRistratiz”

il repolamento 27 aprite 2016, n 20016/679/ 1)1 del Parlamento earapen
relative alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamendo
dei dati persomali, nonché alla libera circlazione di tali dati, cd.
"GLPLR",

CONSIDERATO che occorre procedere  ali’athuazione delle richiamate  Jisposiziand

dell’articole 58, commi 3, 3-bis, 3-ter e J-quater del decreto-legge 21
giugne 2013, . 69, convertito con medificaziond dalla legge Y agosto
N3, o MW, come modificato dall” articolo 1, comuna 76, della legge 3
dicermbre 2018, n. 145;

CONSIDERATO che 11 predetto comma 5-ter dell’art. 58 del decreto legee o 69 del 2013,

convertito con modificarioni dalla begpe @ agosto 2013, n. 98, come
modificate dall’ articoin 1, comuma 7o, della legge 3 dicembre 2018, n,
145, rimeéte al decrete del Mimstro dellistruzione, dell'myversity ¢ della
ricerca, di voncerta ¢on @ Ministei del lavers e delle politiche soctall, por
la pubblica armministrazione o dellcconomia & delle fimanze, la
determinazivne el roquisiti per la parteciparione alla procedura

]
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selettiva, nonché le relative modalitd di svolgimento ¢ 1 termini per la
preschtaciong delle domande;

CONSIDERATC che fa procedura selettiva per titoli, prevista dal medesime comma 3-ter
di cui all'articolo dell’articalo 38, del decreto legge 21 giugnoe 2013, n, 63,
come modificato dal'articole 1, comma 76f, della legge 30 dicembre
20M8, r. 145, pud essere ritenuota derogatoria rispetto alle normali
procedure di reclutamento ordinarie;

REENUTO pertanty opportune prescinders da latune disposiziont del contratio
collettive nazionale di lavoro relative al personale del comparto scuola
per il quadriennic normative 200672009 con esclusive riferimenta
allallegata Tabella B - Requisiti culturall per laccesso al profili
arofessionali del personale ATA, cosi come aggiormata dalla sequenza
contrattuale di cuwi all'articolo 62 del CONL 2% novembre 2007
sottoscritta il 25 Tuglio 2008;

CONSIDERATO che § DM oo 984 del 2016 o n 219 del 2019 alla Tabella B} prevedono la
opartizione tra gli Uffici scolastici regionali di 11.352 postl, comprensiyi
dei 45 posti destinati al personae deia provincia di Palerma di cui
all'articolo 1, comma 745, della legge 27 dicembre 20113, n. 147¥, da
accantonare ¢ rendere indisponibili peor il prodilo professionate di
collaboratore scolastico, per la compensazione dei ¢osti contratiuali
conseguenti alla esternalizzazione dei servigi, in ossequio a] dispasto di
cui all’articole 58, comma 5 del decreto-depge 21 giugne 2013 n 69,
convertito in legge 9 agosio 20173, n. 98, conwvertito con modificazion
dafla legge 9 agosto 2013, o 98, come modificate dail” artecolo 1, comma
70U, della legge M dicembre 2018, n. 145;

COMNSIDERATD che i citati commi 3-bis e 3-quater determinanc i limit! di spesa entro |
qualt sono aulorizzate le assunzioni, da effettuare secomdoe la predetta
procedura selettiva, anche a tempo parzale e che da tali L, a1 sens
dellarticole 1, comma 622 della legge 27 dicembre 17, n 203, va
esclusa i) personaie di cui al’articolo 1, comma 743, della legge 27
dicembre 2013, n. 147
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CONSIDERATO che, pertanio, i posf resi complessivamenle disponibili per "assunzione

ACCUISITO

di personale, anche a tempo parziale, all’esito della procedurz selettiva
cui &l comma 3-ter dell’articolo 58 del decrete-legge 21 giugno 2013 n. 69,
convertito con maddificazioni n legge 9 agoste 2003, n. 98, come
madificato dzll articola 1, comma 760, della legge 30 dicembre 20138, n.
145 sone pari a 11.263;

il parere del Consiglio Superiore della Pubblica  Istresione, reso
nell’adunanza no 31 del 13 novembre 2119 ¢ trasmesso con nota Jdel 14
novemnbre A019;

CONSIDERATO che, in rglazione al predetrn parcre, le proposte contenute nadle

st VAZIoN di cud il punkl 4 e & son state recepite;

CONSIDERATO che le vsaorvarioni 1, 2, 3 ¢ 7 non appalono conformi con le disposizioni

INFORMATE

INFORMATT.

normative vigenti ¢ quelle di cad ai nameri 3, 8 ¢ 9 comunque estlara dal
campo di applicazione del presente Decrety;

ic (K)¥55 rappresentabive del personale delle imprese di puluaa, che
svolgono nwelle scucle funziomi assimilubili o quelle de? collabaratori
senlastici:

lo CX055 rappresentative del comparto scuola;

DECRETA:

Articalo 1

(Chggetta)

1. 1l presente decreto disciplina la procedura selettiva, per ttoli, finalizrata all’assunzionc

a tempo indetenminate di personale che ha svolte, per aimenc 10 aomi, anche non
cantinuativi, nei quali devono essere incusi gli anni 20018 o il 2019, servizi di pulizia ©
ausiliar presso le istibnziond scolastiche ed exducative statali, in gualitd df dipendente a
tempo indeterminato di imprese titalan Ji contratti per lo svolgimento di tali servizi Le
assunzioni a tempe indeterminata sona etfettuate, mediante la stipula di contratii a tempa

@J
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plenue/o a tempo parziale, nel limiti finanziar complessivi di 11.263 unita Ji personale ai
sonsi dell’articolo 38, commi & ¢ 5-bis, dei decreto legpe 21 giugno 2013, n. 6%

Atticolo 2
{Defimiziont)

1. Aifini del presente decreto si intende per:
1. “Minislero™: it Ministero dell’isruzione, delluniversita e della ricerca;
b. “Testo unico™ il docreto legislativo 10 aprile 1994, n, 297, ¢ successive moedificaziond;
¢. "USR": 'utficio scolastico regionale;
A, "dirigenti preposti agli LISR™: i diretiori generali degli USR o i dirigent di livelle non
penerale Hiolan di un USE;

Articoln 3
[(Procedura seleflion)

1. La procedura selettiva di cwi all’articolo 1 e indetta, anche in pid fasi, dalla competente
direzione  generale dell’ Amapinistrazione centrale del MIUR ¢ s svolge su base
provinciale.

2. 1 bando indica il numero di posti disporibili a livello provinciale, considerando che le
risarse finanziatic disponibili al sersi dell’articolo 5Y, cormmi 5 ¢ 5-bis del decreto legge 21
giugne X3, n. 69, consentono 'utilizzo per la procedura seletbiva dei postl accantonati
dal richiamato decreto del Presidente della Repubblica 32 giugno 2009, n. 119 secondo
quantn indirata a livello regiorale nella tabella che segue:

, —_— - _
, POSTI DISPOONIBILI per il profile profossionale
Hegione . .
di Collaboratore Seolaatieo
| e e
|_ﬁ|.|:ln:|.'..zu L

@ :
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Basilicara 162

Calabiia ___ !

'E:-am pania ) _ 5-53‘5

Fmilia Romagna ” L S5l ) i
. Prinli Venezia Glulia ) 40 ) i
|i|?:!_:ahﬁmﬁ scelashcl con linguas dr insegmamento 0

di eui sdmus seclasticl con linpua di :ins-cgnamenl_ﬂ“ 10

slovena

Lartg ) ) 1.74

Liguria T - 125

Lombardia 3z )
"Marche o9 o

Motise 52

Fienvanta o 13

hPuE]ii 1.£11 I
.‘iardegn.l_. ) - 0y

Sictlia ) 352

Toecana Ll L
Umbria . 178
Veneto_ o

3. Wel banco vienc individuatn, su base provinciale, il numero massimo di post? atnvabili

a terapo par;.e:i.ale.

4.La procedura seicrtiva & espletara da clascun Ufficie scolastico regionale a livelln
provinciale v il candidata, a pena di esclusione, pud presenlare domanda per da provincia
in cui hanno sede le istitozion scolastiche nelle quali presta la propria atbvita lavorabivas al

momente della presentazione dela domanda medesiona.

4. | candidatl utilmente coliocati nelle graduatoric finali di merito sono assunt con
rapporto di lavore a temnpe piena ef ¢ parziale of indeterminato nel Tioit i spesa i cui

@ 9




H AMenistro doll Sotraciome, dolt Universets e dolla Pecerca
e concavde con
i Monistro ded Lavoro o dells Poletiche . Focialt
o . Menistue pox b Frelbdecn Slmomincstrancone
¢ i Mendstre doll Econcmia o deble Finanse

all'ardcolo 38, commi 5 ¢ 5 bis, del decreto legpe 21 plugnoe 20013, n. 69, in base all ordine di
graduatoria.

5.1l twmero di pasti accantanati per la Regione Sicilia tiene conto della rrduzione dei posti
destinati alla stabilizzazione, di cui all’articolo 1, camam 622-625, della logpe 27 dicembre
2007, a1, 205, ded personale di cui all'articota 1, commima Y435, delia legee 27 dicembre 2013, n,
147, titeare di contratti di lavoro attivati dall"uHicio scolastico provieciabe di Palermin,

Articalo 4
{Beeneisiti i anorissione ¢ arbicoltzione della procedura selettion)

1. In deroga al requisita culturale previsto dalla tabella A allegata al C.CN.L. - Camparte
Scuala - del 29 novembre 20007 per Caccesso al profilo di collaboratore scolastico, ¢ in
ragiore della speciaiitd delie procedura selettive disciplinate dal prosente deereta, sono
armmessl a partecipars alle procedure selettive colere che sono in possesso de! diploma di
scuala secondaria di primo grada, conseguito entro la data di scadenza del termine per 2a
presentazinne della domanda di partecipazione alla procedura selettiva, ¢ hanno svolto,
per almenc 10 anni, anche nea continuativi, nei quaii devono essere inclusi pli anni 2018 ¢
il 219, servizi di pulizia ¢ ausiliari presso le istituzioni scolastiche ed educative statali, in
qualita di dipendente a2 tempe indeterminate di imprese tikclan di contratti per lo
svolgimento di kali servizd. Al fini del caleolo degli anni necessari per il vaggiungimento
de! predetto requisito di partecipazione, relativo all’'anzianitd di servizio decennale, 1
oortoddi di sospensiene obblipateria del servizio sono da cunsiderare quale servizio
effeltive. Lo svelgimento del menzionatl serviz pud éssere comprovato atraverse la
verifica, anche d'officio da parte degli offici scolastici regionali, delle comunicaziond
obbligatoric del rapporte di lavere ai sensh dell’articole 1, cormma 1180, della legge 27
dicembre 2006, n, 296. ir mancarza Jella comunicazione obhligatoria, ko svolgimento dei
citat] serviel pod cssere provato anche per mezeo della dichiarazione del datore di lavoro,
attestante | perindi di svolgimente delle mansioni di ¢ui al primeo pericdo del presente
comma. In ogni caso il lavoratore presenta una dichiarazione sostitutiva di atto di
notorctd ai sensi dell’articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, 1. 4435, per attestare 1o mansion svoite, | poriodi, il luogo di svelgimento delle stesse
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e le ariende alle cui dipendenze ha prestato servizio. | datt contenutt nella dichiarazione
del datore di lavoro, nonché quelli della dichiararzione sostiubva di atto di notorieta del
lavoratore, passono essere accertall dagli wiiici scolasticl regionali veeificandone la
coadormitd a quelli disponabili neglt anchivi dell’INPS o abtraverso la banca dati delle
comunicazioni abbligatoric tencta presso i Ministero del lavoro & delle politiche sociali.
MNei: bando di mwdizione della procedura sone indicale nel dettaglie le dichiarazioni
uiteriori o le attestazioni da produme in sede di presentazione della domanda Ja parte det
candidati.
2 ] candidati devone, altresi, possedere [ seguenti requisiti generali per Paccesso
all'rnpiego nelle pubbliche amministrazioni richiestt «dal decreto del Presidente della
Ropubblica 9 magnio 1994 n, 487;
3) essere cittadini taliani o di alire State membto dell'Unione wuropes ¢ § oo
familiari non aventi la cittadinanza oi une Stato membro che siano titelar del diritto
di soggivrno ¢ del diritte di soggiomoe permanente, o cittadin di paesi werzi che siano
titelart del permesso di sopgiomno UE per soggiornanti di lungo periodo © che siana
titolari dello status i ffugiato ovvero dello stztus di protezione sussidiaria, ai sensi
delarticole 38 del decreto legislative 30 marzo, o 165 Fer i sopgetti di cui
allarticolo 38 del decreto legisiativo 30 marzo, n 165 essere in possesso ded requisiti,
uve compatibili, di cui all'articeio 2 del decreto del Presidente del consiglio 7 fobbraio
1M, n. 174,
b} godimmenta dei dirith civili e politici negli Stab di appartenenza o di provenicnza;
o) isleomeitd fisica allo svolgimento delle mansiconi relative al poste da vicoprite. A fir
del possesse deila predeta idoneitd, I'Amministrazione si riserva la facolty d;
sottoporre a visita medica di contrallo gl aventi titalo all’assunczione in base alla
vigente normativa;
d} posizione regolare nei condronti del servizio di ieva per i cittadini soggetti a talc
obblige.
3. Non passono essere ammessi alla procedura seicttiva coloro che sana siat destivatari di
sanzioni interditttve all'esercizio di attivita che comaoorting contatti dircti o cejolan con
mito, evvero linterdizione da qualungue incarico nelle scuole di agni ovdine e grada,
nenché da ogni ufficio o secvizio in istikeziom o strotture pubbliche o private frequentats
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abitwalmente da minori e la misora di sicurezza del divieto di svolgere lavori che
prevedano un contatto abituale con minori.

4, Nont possono essere amnessi alla procedura selettiva colore che sono stati esclesi
dall’clettorato polidico attive, nonché colore che sono stabi deshbuiti o dispensati
dallimpiege presso una pubblica amministrazione per  persistente  insufficients
rendimenta o dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assungione mediante
la produzione Ji documenti falsi o viziat da nulhta insanabile, vvvero liceneiati a¢ sensi
della vigente normativa di legge /o contrattwale, nunché | condannati per treati di cui
all'articolo 73, del decrete del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n 309 ¢ |
condannati per talung dei delitt indicati dagli articoli 60{-scpties.2 ¢ 60%-novies del codice
penale, ovvero gli interdetti dz qualungue incarice nelle scucle di ognd ordine ¢ grado,
nonche da ogni ubticio o servizio in istituzioni o strettore pubbliche o private ‘requentate
abitvalmente da mineri.

5. Ghi ufficl scolastici regionali procedoeno, prima dell’assunzione, per ciascun candidato
risultato vincitore delia procedura di selezione, agli adempimenti di cui all"articolo 25-bis,
del decreto del Presidente della Repabblica 14 novembre 20802, . 313

6. Per 1 candidab di cittadinanza diversa da quella italiana, ai fini dell'accesso ai post
nella pubblica amministrazione, ¢ richiesto, ollre ad un'adeguata conoscenza della lingua
italiana, i possesso di tutti pli altri requisiti previsti per i oittadind della Repubblica
ituliana, fatta eccezione por la titolarita della citladinanza.

7. Urequisiti di cul ai commi 1, 2, 3 ¢ 4 devona essere posseduti alla data di scadenza del
termine per [a presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva,

8 © candidal sono ammessi alla procedura selettiva con riserve di accertamento del
possesso del requisiti di ammissione. In caso di carenza degli stessi, nonché per Ueventuale
mancata osservanza dei terminl perentori stabiliti nel bardo di cui all’articale 7, ¥ Utficio
scalastico regionale dispune it qualsiasi momento, anche successivamoente all’eventuale
stipula del contratto individuale di lavoro, Fesclusione dalla procedura sclettiva, con
conseguente decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione alla procedura;
sara ugualmente disposta la decadenza dei candidati «i cul risuld non veriticsa una dolle
dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione alla selerione o delle dichiarazioni
tese al sensi del decreto el Presidente della Repubbliea n 4435 /2000
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4. La procedura selettiva si svolge su Base srovinciale, ! candidato, a pena di esclusione,
pui: presentare la domanda esclusivamente per la provincia in cui hanno sede Lo
istinziond seofastiche nelle quali presta la propria attvita lavorativa al momenta della
presentazione della domanda.

10. Sono esclusi dalla partecipazione alla procedura selettiva coloro che sona privi de
requisiti di cul ai commi 2, 3 e 4 del presente articolo noriehé, in basz a quanto previsto
dallarticnln 58, cormnma 5-ter, del decreto legge n. 69 del 2013, 1] persunaie di ouj ail'articols
1, vornmna 622, della legge 27 dicembre 2017, n, 205,

11. Per i posti presso scucle con lingua di insegnamento slovena e con insegnaments
bilingue sloveno-italiano, il bandoe prevede la conoscener della lingua slovena adeguata al
profile professionale.

12. La procedura selettiva si articola nella valutazione dei Btoli di cui afl"arkicolo 5,

Articola 5
( Virkgefaziome dei titoli)

1. La valutaziome dei titoli culturall e professivnali dichiarati o/o presentati da
candidati avvicne in base ai puntegp! indicati mellz tabella di cui all’allegato A, parte
ivtegrante del presente decreto, distribuiti nelle sotto indicate catepgorie:

a. TITOGLI DT CUELTETR A
b. TITOLI DI SERVIZIO

2. | Eiveli walutabili sono quelli conseguit, avvers, laddove previsto, riconosciut, entro fa
data di scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande di ammdssione.
3. la Commissione esaminatrice valuta, esclusivamente, i Btoli dichiarati ofo sresentati
con le modalitd previste dal bando di cai all’articolo 6, i sensi degli articoli 46 ¢ 47 del
decreto del Presideate deila Repubblica 28 dicembre 2000, 0. 443

4. D'amministrazione si riserva di cffeitware klonci controllt sul contenuto delle
dichiarazioni prosentate dai candidati, ai sensi dell asticolo 71 del decrete dol Presidente
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della Repubblica 28 dicembre J0K), n, 445, Qualora le dichiarazion di cui agi articoli 46 «
47 presentana delle irregolarits o delle omissioni rilevabiic d'wificio, non costitoent: falsita,
il funzionario competents a ricevere [@ dooumentazione di notizia all'interessate di tale
rregolaritd, CQuesti & tenuto alla regolarizgrazione o al completamento della dichiarazione;
in mancanza il procedimento non ha seguito. Qualora dal conkolle emerge la nen
veridicitd  del contenuto  della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, Le dickiaraziond
mendaci sona perseguite a norma di legge.

2. lcontrell di cui al precedente comma sono eseguiti anche tramite riscontri effettuati con
le imprese titolaci dei contrath «i palizia presse le istituziond scolastiche, con patticolare
riferimento alto stato di dipendente a lempo mdeterminato in servizio negli anni 2018 e
2012 con anzianita di scrvizio di almeno 10 anni. A tali find, lo imprese sono tenute, su
nchiesta, a rendere specifiche dichiarazioni all’Amuninistragione che, al riguardo, pud
vetiticarne la veridicity anche avvalendos? di altri strumenti J1 accertamento mediante |
dati in possesso dell'IMPS, del Ministero del [avore o delle politiche soeiali, delle
istibuzioni scolastiche o di altee Pubbliche Amministrazioni. Fventuali dichiarazioni
mendaci sono perseguile a norma di legpe.

Articolo &
{Bentedp delln procedung seled o)

1. I decrebe di indizione della procedura di selerione & adottato dal competente Direttore
yenerale del Amminisirazione centrabe del MUK, 1 Geereto dove corterere la definizione
dele medalita athuative delle disposizion di coi al presente decreto e indicare, tra Uale:
a. il contingente di posti messi a bando, suddivisi per ambito territoriale provinciale
ed I numero massimo di posti & teenpo parziale;
bo il termine, 1] contenute e le modalita di presentazione delle Gstanze di
partecipazione aila procedura selettiva;
¢ Vorganizzazione della provedura selettiva;
d. 1o madalith di infermaziene ai candidati ammessi alla proceduta selettiva;
¢ idocwnenti richiesti per " assunzione;

@
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[ Finformativa sul lrattarnento dei dati personali.

2. I bando di cui al comma T deve, alives], indicare 1 requisiti richiesti per Fammissione
ally procedura selettiva e le dichiarazioni che devono essere rese ai senst degli arleoli 46 ¢
47 del d.PLR. rn. 445/ 2000

3. L'USR competente provvede alia verifica della veridicits delle dichiarazioni rilasciate
dai partecipanti alla procedura, i quali si intendonn ronsapevoli delie consepuenze sotty il
pretfile penale, civile, arministrative defle dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli
arbeolt 73 ¢ 76 del decreto def Presidente Jdella EepubBlica 28 dicembre 2000, n. 445 ¢
successive medifiche ¢ integraziond, ivi vompresa Ja perdita degli eventuali benefiei
conseruit sulla base di dichtarazioni non veriticro.

Articolo ¥
(Craduatorie & merito)

1 All'esiler delle procedure sclettive § candidati sonp collocat in una gradualoria
provincizbe di merite formulata sulla ase del punbeggio complessiva conseguito. A parit?
Ci punteggin complessivin, si applicano (e preferenze di cui alfartieolo 3, comma 4 e 8, de
ducreto del Presidente della Repubblica ¥ maggio 1994, n. 487, i cui possesso & stato
indicate dal candidato nella demanda di partecipazione alla procedura.

2. Il Dizettore generale o { dirigente i livello non generale titlare dell Ufficto scolastico
reginnale competente per territorio approva con proprio proveedimento la graduatoria i
toerite provinciale,

3. Le graduaterie i cui al precedente comuma sono pubblicate netl’albo o sul sito internet
dell’ USE ¢ degli ambiti territoriali e da tale data decorrerd il terming per le evertuali
impugnative.

4. 0 caso di rinunece all'immissione in ruolo, 'USR competente si siserva di scorrene [a
graduatoria regionale di meriw, nal limiti dei posti disponibili di cui all"articole 3, comma
1, del presente decreto.

Articolg H
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(Titoll i precedenza ¢ preferenza)

1. T candidati <he a paritd di merito intendono far valere i titoli oF pracedenza o di
preferenza, dichiarati nella dormandz di parlecipazione, deveno inviaze entro il termine
perentonio di quindici giomni, decorrenii dal giorno successivo a quello di scadenza del
terming di presentazions della domanda, la dichiarazione sogtitativa di certificaziore o
dell’atter Jdi notorictdy ai sensi degli arbicoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 44572000 e successive maodifiche od integrazion:, attestanti il possesso det
predetti titoli alla data di scadenza del termine wiile per la presentazione della domanda gi
pariexiparione alla selezione.

Articalp B
{Assyrzioni m senazio)

1. Mei limitt delle facoltd assunziomali previste dall’art. 38, comma 3 ¢ sepuent, del
decrelo-legpe 21 giugno 2013, n. 69 ¢ nei limiti del post disponabili in ciascuna provincia,
1l candidato collocake nella graduatoria finale di mernite, in regola con la prescritta
dosumentazione, & invitato a stipulare un contratto individuaic di lavero, a tempo piene
o/ paraale ed Indeterminato nel profilo professionale di collaburatore scolashen.

2. I trattamento giuridics ed economico det rapporto di lavoro & disciplinate dal CONI,
el comparte istruziene o ricerca, von inguadramentn nella posizione stipendiale imiziale,
senzd ricoatruvione di carriera di analoghi servizi pregressi,

A Se I'avente hitolo, senea piustificato motive, non asume seevizio entro il termine
stabilito, @ non presenta, entro 30 giomd, i document] di rito richiest per la stipula del
contratte, decade dall’assunzione. Ir tal caso subentre il primeo candidato in posizione
utile seconde I'ordine di graduatoria.

4. Gliaventi titolo all’ assunzione sono suggetti al periodo di prova disciplinate dal vigente
Contratto collettivo nazionale del poraonale seoiastico.

Il presente decreto @ inviato agli crgani di controlle,
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ALLEGATO A
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALL E DI SERVIZIC
AVVERTENZE

A1 servizio militare di lova ¢ § servizi sostitutivi assimilati per legge, prestati in costanza
di rappurto di impicgo, sono considerati servizio eftettivo reso nella medesima qualifica;
B} It rervizio militare di leva e | servizl sostitetivi assimilaii per legge, prestati non in
costanza di rapporta di impiego, sono considerati come servizio reso alle dipendenze delle
amministrazioni statali. E' considerato come servizio rese alle dipendenze  delle
amministrazioni statali che il serwizio civile volontanio svolte dopo 'abolizione dell
obbligo di leva.
C) Qualora il servizio sia statp prestato in scucle non statali paritarie, in scuole
dell'infanzia non statali autovizzale, in scuole parificate, convenzionate, sussidiarie o
sussidiate, in istiturioni scolastiche di istruzione secondaria o artistica non statali
paregptate, legalmente rconasciute, if punteggio assegnato al servizio & ridotto alla meta.
) Al fine di ottenere una valutazione sensa frazioni di punto inferiorn al cenbesimo,
el ipotesi di presenza d1 pidr di due cifte decimali, deve effettuarsi 'anotondamento alle
seconda cifra decimale, tenendo conto delin terza cifra Jopo la virgala. 1'arrotondamento
viene esegnzita neb seguente modao:

- 50 la terza cifra decimale & uguale o maggiore Ji 5, la seconda Gira decimale va

arrotondata al centesimo superiore (Es. 7,166 va arrotondato a 7,17);
- 50 la terzz cifra decimale @ minare di 3, la seconda cifra decimale resta invariata §
Es. 6,833 va arrorendato a 6,87);

E) MNei confronti di hatti 1 candidati il punteggic per qualsiasi Hpologia di servizia prestata
con rappotrlo di lavoro a tempo parziale & vaiutato per intero secondao §valori espress
tiglla corrispondente tabella di valutagione dei titoli,
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ALLEGATO AN
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER Il PROFILO D1
COLLABORATORE S5COLASTICO

A TITOLL DI CLULTURA

A.l diploma di scuwla secondariz di primo grade (2] si atitiboiscono 1 seguenti
valorT

o sufficionte - voto - p, 4;

o buono - vola 7/ - p. 5

o distinto - voto § - p. &

oatimo - voto 910 - p. 7.

A2 Diploma di qualifiea triennale successivo al diploma di scunla secondaria i prima
grado (2} FUNTI &

A3 Niploma di scuela secondaria di secondo grado (2} PLMNTT 9,

(e si sia prodetto sia il diploma di qualifica triennale successivo al Jiploma di scuola
secondaria di prime grado sta I diploma scuola secondaria di secondo grado si valuta salo
questLeltimi.

Ad Cnalifiche otbenute al termine di comsi soeio - assistenziall € socio sanitari rilasciati
dalle Regioni LTI (50

A5 Certificazion informatiche e digitali {si valota un solo titole): punti 0,10

B. TITCLI D] SERVIZTO .

Bl  Servizio prostato inqualita di collaboratore scoelasticoin:
a.senn’e dell'infarzyia statali, delle Regioni Sicilia ¢ Val d'Aosta. delle provinee
autonome di Tronto e Bolzany,

b. scuole primarie statali;
18
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B.3
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c. scuole di istruzione secondaria o artistica statali, nelle istitugion: seolastiche o
culturali ikaliane all'sstereo, nelle istitusion convittuali,
(132 14),

per opmi arrwy FUNTIS

per opnd mese ¢ frazione superiore a 13 giorni (fine a ur inassimo di punti 8 per
clascun armo scalasticoh: PUMNTIO.F0

ez il medesimo servizio prestata in:

a. scuole dell’ infansia non statali autorizzabe;

b.seuole primaric non stata’l parificate, sussidiate o sussidiarie;

c. scuple di istruzione secondaria o artistica non statald pareggiate, legalmente
riconnsciute & convenzitnats scuole non statali paritarie, 8 punteggio ¢ ridotto alla
metd.

['er il servivzio prestabe dall’'anno 2000 i poi nelle istitugiont scolastiche statali a
seguito di contratti i appalto, concernenti i servizi di pulizia e altri servizi ausiliarl,
stivulati anche per lo svolgimento di funzieai comispondenti a quelle di
collaboratori scotasticl, ai sersi dell’articolo B della ]E-gge 3 maggo 1999, n, 124 ¢
dell articole 9 del decreln del Ministro della pubblica istrusione 23 luglio 1999,
pubblicate nella Gazzetta Uffictale n. 16 del 21 gennaio 2000;

per ognd anno: FUNTIE
per ol mese o frazione superiore a 13 giomi {fine a un massimo di punti 4 per
ciascun anne scolastico): PLINTI 070

Altre servigio prestato in una qualsiasi delle scuole elencate al punw B.1 per ogni

annao FUNTI 2
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per ogni mese di servizio o frazione superiore a 13 giorei (fine a un massime di

punti 2 per ciascun anno scolastici) FUNTI{20
el caso che il medesimo servizio sia stato prestata nelle scucle clencate al punto
B2}, 1l punteggio & ridotto alla meta.

Serviziv prestato alle dirette dipendensze di amministraziond statali, negli Enti Incaii
e nel patronat scolasticl, (17 (3]

PEr O ATITHY PUNTIT

per ognd mese o Frazione supeciore a 15 ginrmi PUNTI 056

Per il servizio prestato nelie ishituzioni scalastiche per lo svolgimento d: funzioni
corrispondenti a quelle di coilaboratori scolastici, in forza delle convenzioni
stipolate dagli EELL con i soggeili imprenditoriali, comprese o cooperative,
rell'ambita dei progetts di lavore socialmente abli e/ o d pubblica ubilits ¢he erano
in atto nelie istituzioni sculastiche prima Jdel 23 maggio 1999 per lo svolgimento di
funziond derandate per legge alt’ente Jocale in sostituzione dello State;

per cgni annn FUNTI1

T opEnd mese o frazione supeciore a 15 glarni PUNTL 050
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NOTE ALLA TABELTL A I VALUTAZIONE

(1) II servizio valutablle & quello cticttivamente prestato o, comuregee, (uelle relativo
porodi copaerti da nomina o da contratto, per i quali vi sia stata retribuzione, anche ridotta.
I period] invees, por i guali 2 esclusivamente prevista la conservazione del posto senza
assegni, non sono valutabili, con eccezione di quelli attinenti 4 situaziond, legisiativamente
o ¢ontrattualmente disciplinate (mandate amuministrative, maternitd, servizio mifitare
cte), per le guali il tempoe di conservazione del posto senza assegni & computato
nellan-iamtd di servizio a tumi gh cffett. Sono altresi valutabili, a prescindere da ogni
effctto economics, quel periodi riconosciutt giveidicamente al candidato a segwito di
contenzioso con provuncia definitiva favorevole.

Si precisa che | periodi di sospensione obbligatoria del servizio sano da cansiderare guale
servizio effetsivo o che non rientrane nella valutazione gl anni di servizio necessari al
conseguimento el requisite di partecipazione concernente T'esperienza [avorabiva
decennale prevista dall®art. 1, comrna 760, leppe i, 14572018

{2) Sonp valutabili anche @ titali L conseguiti all'estere. Nel case in cud tali litel ron siano
espressi né in votl né in giudizi, si considerano come conseguit con a sutficienza,

[3) 1 servizio prestato nelfe scucle statali {(con contratto a tempe indelerminate o
determinate)] con rapporto di impicgo con gii Bnti Locadi fine al 31 dicembre 1959 viepe
cquiparatn, ai fini dell’attriouzione del punteggio, 2 quelle prestato con rapporko di
impiego con 1o Stalo nel medesimo profilo professionale o in profile prafessionale
comispondents.

Il punteggin per il servizio prestalo con rapporto d8 lavora a tempo parziale con lo Stato o
gl Enti Locali, per tutti i titoli di servizio valutabili ai sensi delle presenti Tabelle di
Valutazione, & assegnato per intero, secomndo i valon esprossi nella corrispondente tabella
di valutarione de titol:.

{1} Ai sersi delle disposizioni vigenti in materia di cumula di pid rapporti di lavoro,
gualora in uno stessa periodo siano prestati servizi diversi, tale periodo, ai fini
dell’ assepnazione de] punteggio, va richiesto dall'aspirante con upo soltanto dei servizi
coincidenti. Cualora mel medesima anmo senlastico siano stati prestatl seevizd che, at sensi
della tabella della valutarione dei titali darno luogo a valutazioni diverse, il punteggio

&
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complessive atribuibile per quell’anne seolastico non pud cemunque eccedere guelio
massime provisto per il servizio computaio rella maciera plo favorevale,
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