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LICEO STATALE “E. MONTALE”
Via Salcioli,1
Tel. 058754165 C.F. 81002950509
e-mail : pipm050007 @istruzione.it
Sito Web:http://www.liceomontale.gov.it

Prot.n. 3654/c24a Pontedera, 6 GIUGNO 2018

All’Albo Pretorio on line
Sul sito web, nella sezione dedicata
al PON 2014-2020

“Potenziamento dei percorsi di alternasmaola
lavoro”

OGGETTO: Bando interno per selezione di n.1 TUTOR e n.2 ACCOMPAGNATORI - Fondi Strutturali
Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scala, competenze e ambienti per
I'apprendimento” - 2014 - 2020. “Potenziamento depercorsi di alternanza scuola-lavoro” Codice
identificativo Progetto: 10.2.5.B-FSEPON-TO-2017-+ CUP: E83C17001040006 — CIG: Z3623E2DC3.

La Dirigente Scolastica

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove normengteria di procedimento amministrativo e di dirith
accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblicen&zo 1999, n. 275, concernente il regolamentonteca
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Bstiche, ai sensi della Legge 16 marzo 1997, n. 59
VISTO il D.1. n. 44 del 01/02/2001 relativo allagg®ne amministrativo-contabile delle II.SS;

VISTI i Decreti Legislativi 50/2016 e 56/2017 in tega di acquisti e forniture- Codice Appalti Pubbl

VISTA la delibera n.6 Consiglio di Istituto del 222018 di assunzione a bilancio dei fondi relativiProgetto
PON/FSE- Potenziamento dei percorsi di Alternanaaols lavoro con il codice identificativo in oggett
precisato;

VISTO il Regolamento d’Istituto per I'acquisizione beni e servizi per i progetti PON approvato ionSiglio
d’Istituto il 28/02/2018;

VISTE le linee guida ANAC n.4 del 26 ottobre 2016;

VISTA la nota Miur prot.n. 31732 del 25/07/2017;

VISTO Il'avviso pubblico 3781 del 05/04/2017 “Poteamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoAsse

| - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). QhvetSpecifico 10.2 Miglioramento delle competechéave
degli allievi - Azione 10.2.5 — Potenziamento pescali Alternanza scuola lavoro — Alternanza inl@sg;
Sottoazione 10.2.5.B — Percorsi di alternanza selasioro all’estero.

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e delnSiglio di Istituto per la realizzazione dei pragetlativi ai
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo iNaale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” - 2014 — 2020;

VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID 189 del 10/@0D/A8 di formale autorizzazione del progetto e
relativo impegno di spesa di codesta Istituzional&tica;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di rifaento per la realizzazione del suddetto progetto;
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CONSIDERATO che questa amministrazione ha proceduterificare sulla piattaforma CONSIP e, ad oggi,
non risultano convenzioni attive per la totalita skrvizi oggetto della fornitura;

RITENUTO che la procedura di affidamento diretto jpeporti sotto la soglia comunitaria di 40.0008@0 e

la consultazione di almeno 3 operatori economicseasi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D. Lg8. dprile
2016 n. 50 e in applicazione del disposto di clia@l34 del D.1.44/2001, sia rispondente al prpioi di
proporzionalita, adeguatezza ed idoneita dell'azigspetto alle finalita e all'importo dell’affidaento.
RITENUTO che per il criterio di scelta del contréeper affidamento diretto, il piu adeguato in zedae alle
caratteristiche dell'oggetto del contratto € quel# prezzo piu basso, ai sensi dell'art.95 D.L§44/2016
n.50.

VISTA la necessita di reperire figure professionajiecializzate, con lincarico di n.1 tutor e n.2
accompagnatori per I'espletamento del Progettoc#tsr di alternanza scuola-lavoro all'estero: “Wiogkin
Europe”

ATTESA la necessita di impiegare tra il personaleno figure di TUTOR e ACCOMPAGNATORE per
supportare le attivita formative, a valere sul BaR®ON in oggetto

EMANA

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATI VI al fine del reclutamento di
n.1 TUTOR e n.2 ACCOMPAGNATORI per le seguenti ativita:

TUTOR
OBIETTIVI CONTENUTO DESTINATARI DURATA RISORSE
Working in Europe M%?g'%??ego
pot.en2|ame.nt(.) Esperienza di n.15 Alunni/e settimane da N.1 TUTOR
dei percorsi di Alternanza/Scuola lassi | .
alternanza scuola| Lavoro in Svezia a| &> terze, quartele  svolgersi
lavoro” Skovde quinte SKOVDE nel (totale 90 ore)
periodo 25/11/2018
16/12/2018
ACCOMPAGNATORI
OBIETTIVI CONTENUTO DESTINATARI DURATA RISORSE
N. 1 tutor
Working in E accompagnatore
: orking In Europe (dal 25/11/2018 Al
[(;ot_enmame_n(;(_) Esperienza di n.15 Alunni/e 05/11/2018) N. 2 docenti
| ei percorsi di I Alternanza/Scu_ola classi terze, quarte N.1 tutor accbmpagnatori
2 terlg?/gfg,scuo 9 Lavoroin Sveziaa e quinte accompagnatore | (totale 21giorni)
Skovde (dal 04/12/2018 Al
16/12/2018)
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OGGETTO DELL'INCARICO

Il presente avviso e rivolto alla predisposizionerh graduatoria di TUTOR e ACCOMPAGNATORI, per
I'attuazione del progetto sopra citato, che satazb nel corso dell’anno scolastico 2018/2019.

FUNZIONI E COMPITI DEL TUTOR

Il tutor avra I'obbligo dello svolgimento dei seguiecompiti:

N =

o Ol

10.

11.

12.

approfondire nel dettaglio il contenuto e le azipraviste nel progetto PON in tutte le sue parti;
approfondire la conoscenza del Regolamento ASL;

essere a conoscenza del manuale per procedurapegetto avviso FSE 3781 del 5/4/2017 relativo al
PON in oggetto;

contribuire a concordare, nella fase iniziale, ¢dntor aziendale del percorso formativo di rifegnto,
un dettagliato piano progettuale operativo dal gualevidenzino finalita, competenze attese, cauien
ed eventuali materiali prodotti;

. svolgere l'incarico senza riserve;

. popolare la piattaforma dedicata con le anagrafitdgdi alunni partecipanti (come da manuale per

procedura avvio progetto) eseguendo le segueniitatt
1 compilare la scheda di osservazioeegnte) con il supporto dei coordinatori/referenti dissa
inserire I'anagrafica dei corsisti sulla piattaf@rchedicata GPU,;
condividere la compilazione con i coordinatori/refdi di classe;
inserire in piattaforma le votazioni nei 4 ambisdaplinari richiesti;
caricare il “consenso al trattamento dei dati” @gni corsista;
completare la procedura dopo aver caricato tattkii richiesti in piattaforma;

rilevare le assenze e comunicare tempestivamestdwali defezioni di alunni

A A O

Collaborare attivamente con il referente valutathreante i monitoraggi previsti;

fungere da collegamento didattico, organizzatiameninistrativo col D.S., con il referente ASL della
scuola e col D.S.G.A.

garantire I'efficienza e la regolarita delle attavtutorate;

fungere da collegamento con il coordinatore deesss di provenienza degli alunni, al quale foraisc
tutte le informazioni utili per la valutazione dieglunni e la ricaduta didattica delle attivita Kep

assistere e guidare lo studente nel percorsoatnalbza e verificarne, in collaborazione con ibtut
esterno, il corretto svolgimento;

gestire le relazioni con il contesto in cui si gpipa I'esperienza di alternanza scuola lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno;

informarsi con il tutor esterno, sulla collocazianeulle attivita/mansioni affidate allo studente;
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3. raccogliere informazioni sul’andamento dell’'espeda sia dal punto di vista comportamentale che
relazionale, nonché sul livello delle conoscenzelorstudente sta dimostrando di avere;

realisticamente acquisibili durante lo stage evecke nella scheda di valutazione TUTOR INTERNGO (
itinere);
5. ottenere dal TUTOR ESTERNO, il modello di valuta® €x post) compilato;

6. redigere, assieme al tutor aziendale, le certiiicaZinali relative alle competenze acquisite dagl
allievi;

7. elaborare un’analisi del percorso svolto, dallalgsadesumano le aree di miglioramento emerse;
8. presentare al D.S. una relazione finale sullo swwdgto e sui risultati delle attivita;

9. curare quotidianamente (attraverso il contatto icdutor esterno e i docenti accompagnatori) iliséQ
delle presenze degli allievi, inserendo assenzBwta nella giornata di lezione, sul libretto ASL

0. garantire il rispetto della regolamentazione delbeedal Collegio dei docenti e dal Consiglio dtlgb
in ordine alla partecipazione degli allievi allé\ata;

1. rispettare l'informativa sulla privacy acclusa allamina.

FUNZIONI E COMPITI DEL DOCENTE ACCOMPAGNATORE

Collaborare con il Tutor Interno e I'’Agenzia Viagliiriferimento nell'organizzazione e gestionedie
le fasi del viaggio gli aspetti relativi al soggiorall’estero;

Assistere e supportare gli studenti durante ilqueridi soggiorno all’estero;

Collaborare con il Tutor Interno, con il Tutor Aaaale e con il College ospitante, nel fornire dssiza
agli studenti e risolvere le eventuali problemagich

Collaborare con le agenzie di riferimento ed ildrdhterno nell’organizzazione di attivita cultural
sociali da far svolgere agli studenti nel temperd

garantire il rispetto della regolamentazione delbeedal Collegio dei docenti e dal Consiglio dtigb
in ordine alla partecipazione degli allievi allé\ata;

rispettare I'informativa sulla privacy acclusa atlamina.

Al DOCENTE ACCOMPAGNATORE saranno riconosciuti :

gratuita viaggi + vitto + alloggio.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese adtoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione.

Potranno essere effettuati idonei controlli, anaheampione, sulla veridicita delle dichiaraziorsealai
candidati. Si rammenta che la falsita in atti ediehiarazione mendaci, ai sensi dell’'art. 76 delRDI.
445/2000 e s.m.i., implica responsabilita civilsamzioni penali, oltre a costituire causa di eschesdalla
partecipazione alla selezione, ai sensi dell’ast.dél predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la téaldil
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accedapm la stipula del contratto, questo potra esssodto di
diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. | suddettguesiti devono essere  posseduti alla data diestza del
termine utile per la presentazione della candi@atutaccertamento della mancanza dei suddetti s#qui

individuare, insieme al tutor esterno, sulla bas#edattivita che lo studente svolge, le competenze
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comporta in qualunque momento I'esclusione dallec@dura di selezione stessa o dalla procedura di
affidamento dell’'incarico.

DURATA INCARICO

L'incarico avra termine il 31 dicembre 2018.

COMPENSO PER IL TUTOR

Il compenso orario € stabilito in € 30,00 lordot&taer max 90 ore di tutoraggio, pari ad un corspen
lordo stato max di € 2700,00.

Tale compenso comprende anche [lattivita di pregeihe, la preparazione delle attivita, la
documentazione, la verifica (ex ante, in itinesepest) e la valutazione del lavoro svolto.

Non sono previsti altri compensi, anche di spesessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

La liquidazione del compenso avverra dopo la pitagémme di tutti i documenti previsti e la verifick!
registro firma, nonché dopo I'erogazione dei foddiparte dell’Autorita di Gestione.

Al DOCENTE TUTOR tutor verranno altresi riconosciuti:
gratuita viaggi + vitto + alloggio.

PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La domanda di candidatura, indirizzata al Dirigeft®lastico del Liceo “Eugenio Montale” di Pontejer
dovra essere inviata all’indirizzo e-mail pipm05@@Distruzione.ientro le ore 12:00 del 21/06/2018.

Non saranno prese in considerazione domande pdevsnccessivamente al termine di scadenza.

Nell’oggetto della e-mail dovra essere riportatadguente dicitura:

CANDIDATURA TUTOR e ACCOMPAGNATORI PON 10.2.5.B-FSEPON-TO-2017-1

E’' possibile presentare candidatura per ambedue i profili richiesti.

Dovranno essere inviati i modelli A e B, il curriculum vitae e la fotocopia di un documento di identita.
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PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARIC HI

Possono partecipare alla selezione tutti i docerdi tempo indeterminato in servizio presso il Liceo
Statale Eugenio Montale nell'a.s.2018/2019.

Criteri di selezione Punteggio
B1: 1 punto
Conoscenza della lingua inglese B2: 3 punti
C1: 5 punti
Esperienze in progetti 1 punto per ogni esperienza

internazionali (elencarne max 3)

4 punti per la funzione di tutor;

Esperienze in precedenti progetti | 2 punti per tutte le altre funzioni.
PON

4 punti come referente di Istituto

Esperienze in progetti di ASL 2 punti come tutor di classe

A parita di punteggio ottenuto sara preso in carsizione il punteggio della graduatoria interna.

PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
| risultati dell'avviso saranno pubblicati all’albon-line dell’Istituto e gli incarichi saranno ceniti, in
assenza di contrapposizione, dopo 5 giorni dalla diapubblicazione della graduatoria.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di prooedd conferimento dell'incarico anche in presedzana
sola domanda di disponibilita.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati perdoriahiesti saranno raccolti ai fini del procedinte per il
guale vengono rilasciati e verranno utilizzati esslamente per tale scopo e, comunque, nell'ambito
dell'attivita istituzionale dell’ Istituto.
RINVIO ALLA NORMATIVA
Per tutto quanto non indicato specificamente dedgmte avviso, si fa espresso riferimento a quanto
previsto in materia, in quanto compatibile, daligente normativa nazionale. Le norme e le disposizi
contenute nel presente avviso hanno, a tutti tgitefvalore di norma regolamentare e contrattuale

PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO
Per il presente awviso si adotta la seguente falirpabblicita:
» Affissione all'albo pretorio on line dell'Istitute sul sito web nella sezione dedicata al PON 2@2H 2
“Potenziamento dei percorsi di alternanza scualar
» Circolare a tutti i docenti;

Responsabile del Procedimento
Viene nominata Responsabile del Procedimento l@®&ite Scolastica Prof.ssa Lucia Orsini.

Il Dirigente Scolastico

(Prof.ssa Lucia Orsini)

Firma autografa omessa ai sensi
dell'art. 3 del D.L.39/93



